
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสินปุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้วนั้น 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ดังนี้ 
   

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

1. ส่งเสริมการใช้
อำนาจหน้าท่ีอย่าง
เป็นธรรมของ
ผู้บังคับบัญชา 

1. กำหนดนโยบายให้ผู้บังคับ 
บัญชาใช้อำนาจอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
2. การแบ่งงานในการปฏิบัติ 
งานให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วน
ร่วม 
  

- สำนักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
 

ตลอดปีงบประมาณ จัดทำคำสั ่ งแบ่ง
งานของทุกส ่วน
ราชการ เมื่อเดือน 
ต.ค. 2566 และ 
เม.ย. 2567 

มีการมอบ 
หมายงานอย่าง
ชัดเจนและเป็น
ธรรม โดยผู้ใต ้
บังคับบัญชามี
ส่วนร่วม 

2. ส่งเสริมให้มีการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยไม่นำทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน
และพวกพ้อง 
 

1. จ ัดประช ุมช ี ้แจงการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. กำหนดมาตรการตรวจสอบ
การ ใช ้ ทร ั พย ์ ส ิ นขอ ง ท า ง
ราชการ 

- สำนักปลัด  
- กองคลัง  
 

ต.ค. 66 – มี.ค. 67 จัดประชุมชี ้แจง
การใช้ทร ัพย์สิน
ของทางราชการ 
เมื ่อวันที ่ 6 ก.พ.
67 

ส่งเสริมให้มี
การตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

การรับรู้ของผู้มสี่วน
ไ ด ้ เ ส ี ย ภ า ย น อ ก 
(EIT) 
1. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้มี
คุณภาพ เป็นไปตาม
ขั้นตอน อย่างเท่า
เทียม และไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบ
แทน 

 
 
 
1. กำหนดขั้นตอน ระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจนและ
ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้บ ุคลากร
ทราบ 
2. จัดอบรมให้ความรู ้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  
  

 
 
 
- สำนักปลัด  
 

 
 
 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

 
 
 
ทุกส่วนราชการ
จัดทำแผนผัง
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
เมื่อเดือน มีนาคม 
พ.ศ.2567 

 
 
 
เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชน
ทราบขั้นตอน
การปฏิบัติงาน
เป็นการ
ส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

2. ส่งเสริมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
สื่อสารกับประชาชน
ผู้มาติดต่อกับทาง
ราชการ 

1. จ ัดให้ม ีช ่องการเผยแพร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ น ก า ร
ดำเนินงานในหน่วยงาน 
2. ส ่ ง เสร ิมให ้บ ุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ
ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ พื่ อ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและตอบข้อสงสัย
ให้กับประชาชนอย่างชัดเจน 
 

- สำนักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ
พ ัฒนาเว ็ บ ไซต์
หน ่วยงาน โดย
เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง
ต ิ ด ต ่ อ  แ ล ะ
ประชาส ัมพ ันธ์  
เม ื ่อ เด ือน ม ี .ค. 
67 

ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน
ในเว็บไซต์ของ
ห น ่ ว ย ง า น
ครบถ ้วนมาก
ขึ้น 

3. ส่งเสริมให้มีการ
ปรับปรุงระบบการ
ดำเนินงานและ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

1. จัดประชุมประชาคมเพื่อรับ
ฟังความคิดเห็น 
  

- สำนักปลัด  
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 มีการจัดประชุม
ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม
คิดเห็น เมื่อเดือน 
มิถุนายน 2567 

ป ร ะ ช า ช น มี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานและ
ม ีส ่ วนร ่วมใน
การปร ั บปรุ ง
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

4 .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
ประชาชนใช้ระบบ  
E - Service 

1. ประชาสัมพันธ์ ช่องทางต่าง
ให้ประชาชนได้ใช้ระบบระบบ  
E - Service 

- สำนักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 มีการประชาชน
สัมพันธ ์ โดยใช้
แ ผ ่ น พ ั บ  แ ล ะ
ประชาส ัมพ ันธ์
ผ่านเว็บไซต ์

ประชาชนรับรู้
เพิ ่มขึ ้น แต่ยัง
ไม่นิยมใช้ระบบ
ระบบ   
E - Service 

การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
1. ส่งเสริมเปิดเผย
ข้อมูลในการบริหาร
พัสดุ 
 

 
 
1. กำหนดเปิดเผยข้อมูลด้าน
พัสดบุนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 

 
 
- กองคลัง  

 

 
 
ตอลดปีงบประมาณ 

 
 
เพ ิ ่มข ้อม ูลด ้าน
พัสดุในเว ็บไซต์
เป็นปัจจุบัน 

 
 
ข้อมูลครบถ้วน 

 
 


