
             
 
 

ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

***************************************** 
 

ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน  ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือสร้างระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพเพ่ือสร้างบุคลากรที่มีคุณธรรมสมรรถนะสูง เพ่ือ
เตรียมความพร้อมรับให้ทันกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง ให้สอดคล้องกับความคาดหวังของรัฐบาลและ 
การบริการประชาชนตามภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๗ พ .ศ.
๒๕๖๒ รวมถึงภารกิจต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐและนโยบายผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมาย 
นั้น 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน  ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน  เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ลงวันที่  2  
ตุลาคม  2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง -การจัดทำแผนอัตรากำลัง 

1.การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ครั้งที่ 1 
รอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569) 
ประกาศเม่ือ 1 สิงหาคม  2567 กำหนดเพ่ิม
พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
พนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้ 

- เริ่มดำเนินการ 
1 ก.ค. 67 
แล้วเสร็จ 
1 ส.ค. 67 

นโยบายการบรรจุแต่งตั้ง  - การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 

- เริ่มดำเนินการ 
11 มี.ค. 67 
ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 
27 พ.ค. 67 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานส่วน
ตำบล  
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2567)  
- ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและท่ัวไป 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2567)  
- ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบท่ี  
ก.อบต. กำหนด 

ครั้งที่ 1  
เริ่มดำเนินการ 31 
มี.ค. 67 
แล้วเสร็จ 
ภายใน 5 เม.ย. 67 

นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 - โครงการส่งเสริมระบบคุณธรรม และจริยธรรม
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดเมื่อวันที่ 
27 ธันวาคม 2566 
 

- เริ่มดำเนินการ  
1 ธ.ค.66 
แล้วเสร็จ  
27 ธ.ค. 2566 
 
 

นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

 - การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 

- เริ่มดำเนินการ 
11 มี.ค. 67 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
27 พ.ค. 67 
 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 

- แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
- การส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมให้ความรู้ใน
สายงาน 
  

- เริ่มดำเนินการ 
1 ก.ย. 66 

- แล้วเสร็จ 1 ต.ค. 66 

- เริ่มดำเนินการ 
1 ต.ค. 66 
แล้วเสร็จ 30 ก.ย. 
67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
นโยบายการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
 

-ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติเป็น
ปัจจุบัน 

-มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามที่ ก.
อบต.กำหนด 
-มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
-มีการยกย่องชมเชยโดยการประกาศพนักงานผู้มี
ผลการปฏิบัติงานดีและดีเด่น 
-มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการเลื่อน
ค่าตอบแทน 
-มีการเลื่อนระดับของพนักงานส่วนตำบล 

 

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต -การให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ 
- การประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบลในระดับดีและดีเด่น 
- การปรับปรุงภูมิมิทัศน์สถานที่ทำงาน  การ
จัดทำความสะอาดบริเวณสถานที่ทำงาน - 
ห้องน้ำ จัดให้มีสนามกีฬาออกกำลังกาย 
-พนักงานดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
-จัดให้มีช่องทางสื่อสารโดยใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ
ที่ทันสมัยและพอเพียงโดยใช้ระบบอินเตอร์เน็ต 

- เริ่มดำเนินงาน 
1 ธ.ค. 66 
แล้วเสร็จ 
28 ธ.ค. 66 

 


