
             
ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

***************************************** 
 

ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือสร้างระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพเพ่ือสร้างบุคลากรที่มีคุณธรรมสมรรถนะสูง เพ่ือ
เตรียมความพร้อมรับให้ทันกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง ให้สอดคล้องกับความคาดหวังของรัฐบาลและ 
การบริการประชาชนตามภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๗ พ.ศ.
๒๕๖๒ รวมถึงภารกิจต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐและนโยบายผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมาย 
นั้น 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ลงวันที่  3  
ตุลาคม  2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง -การจัดท าแผนอัตราก าลัง 

1.การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง3ปี (ครั้งที่ 3 รอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) 
ประกาศเม่ือ 2 ธันวาคม  2565 ปรับปรุง
ต าแหน่ง จากพนักงานจ้างทั่วไป เป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ต าแหน่ง คนงานประจ า
รถขยะ 
2.การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง3ปี (ครั้งที่ 4 รอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) 
ประกาศเม่ือ 29 มีนาคม  2565 ยุบเลิก
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1  อัตรา 

- เริ่มด าเนินการ 
1 ก.ย. 65 
แล้วเสร็จ 
2 ธ.ค. 65 
 
 
 
- เริ่มด าเนินการ 
1 ก.พ. 66 
แล้วเสร็จ 
29 มี.ค. 66 

นโยบายการบรรจุแต่งตั้ง  - การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 
1.ต าแหน่ง พนักงานจ้าง ดังนี้ 
1.1 คนงาน (ส านักปลัด) 
1.2 พนักงานขับรถยนต์ (ส านักปลัด) 
1.3 ยาม (ส านักปลัด) 
  -บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
2.1 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
เมื่อวันที่ 1  กุมภาพันธ์  2566 
 - รับโอนพนักงานส่วนต าบลสายผู้บริหาร 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงาน
การคลัง) ระดับ  ต้น  เมื่อ 3 ตุลาคม 2565 
 
 

- เริ่มด าเนินการ 
25 ม.ค. 66 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
3 เม.ย. 66 
  
- เริ่มต าแหน่ง 
1 พ.ย. 65 
แล้วเสร็จ 
1 ก.พ. 66 
- เริ่มต าแหน่ง  
1 ต.ค. 64 
แล้วเสร็จ  
3 ต.ค. 65   
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานส่วนต าบล  
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566)  
- ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างตามภารกิจ
และท่ัวไป 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566)  
- ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบท่ี  
ก.อบต. ก าหนด 

ครั้งที่ 1  
เริ่มด าเนินการ 
31 มี.ค. 66 
แล้วเสร็จ 
ภายใน 15 เม.ย. 
66 

นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 - โครงการส่งเสริมระบบคุณธรรม และจริยธรรม
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 
2565 
-แจ้งประมวลจริยธรรม เมื่อ 14  มิถุนายน 2565 
-โครงการฝึกอบรมให้ความรู้จ้างจิตส านึกในการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เมื่อวันที่  28  กุมภาพันธ์  2566 
 

- เริ่มด าเนินการ  
1 ธ.ค.65 
แล้วเสร็จ  
28 ธ.ค. 65 
 
- เริ่มด าเนินการ  
1 ก.พ. 66 
แล้วเสร็จ 
28 ก.พ. 66 

นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

 - การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
1.ต าแหน่ง พนักงานจ้าง ดังนี้ 
1.1 คนงาน (ส านักปลัด) 
1.2 พนักงานขับรถยนต์ (ส านักปลัด) 
1.3 ยาม (ส านักปลัด) 
  -บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
2.1 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
เมื่อวันที่ 1  กุมภาพันธ์  2566 
 - รับโอนพนักงานส่วนต าบลสายผู้บริหาร ต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับ  ต้น  เมื่อ 3 ตุลาคม 2565 
 
 

- เริ่มด าเนินการ 
25 ม.ค. 66 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
3 เม.ย. 66 
  
- เริ่มต าแหน่ง 
1 พ.ย. 65 
แล้วเสร็จ 
1 ก.พ. 66 
- เริ่มต าแหน่ง  
1 ต.ค. 64 
แล้วเสร็จ  
3 ต.ค. 65   
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 

- แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
- การส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมให้ความรู้ใน
สายงาน 
  

- เริ่มด าเนินการ 
1 ก.ย. 65 

- แล้วเสร็จ 1 ต.ค. 65 

- เริ่มด าเนินการ 
1 ต.ค. 65 
แล้วเสร็จ 30 ก.ย. 66 

นโยบายการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
 

-ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติเป็น
ปัจจุบัน 

-มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามที่ ก.
อบต.ก าหนด 
-มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
-มีการยกย่องชมเชยโดยการประกาศพนักงานผู้มี
ผลการปฏิบัติงานดีและดีเด่น 
-มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการเลื่อน
ค่าตอบแทน 
-มีการเลื่อนระดับของพนักงานส่วนต าบล 

 

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต -การให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ 
- การประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลในระดับดีและดีเด่น 
- การปรับปรุงภูมิมิทัศน์สถานที่ท างาน  การ
จัดท าความสะอาดบริเวณสถานที่ท างาน - 
ห้องน้ า จัดให้มีสนามกีฬาออกก าลังกาย 
-พนักงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
-จัดให้มีช่องทางสื่อสารโดยใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ
ที่ทันสมัยและพอเพียงโดยใช้ระบบอินเตอร์เน็ต 

- เริ่มด าเนินงาน 
1 ธ.ค. 65 
แล้วเสร็จ 
28 ธ.ค. 65 

 
 

 


